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VERSION: 01
PLAN DE ACCION POR PROCESOS FO-PDE-05
lN Cl\/{A FECHA: DICIEMBRE 16 DE 2015 PAGINA 1 DE 1
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO P-t Objetivo Proceso: Dirigir, ptanear, evaiuar y la ej ion y de planes, progi y proy para el logro de los objetivos de la
tidad y i la ion de icos y de interi i para prop por el logro de la mision, visién y
VIGENCIA DEL PLAN: 2017 politica de calidad, que las estén i al p dei Plan i
FECHA DE SEGUIMIENTO: INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
CHONOGRAMA WETA FUENTE DE 1 Semestre 2 EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
TIVI ‘
OBJETIVO INSTITTUCIONAL DESCRIPGION METAS/ACTIVIDADES Flmlalm| s s|als|o ANUAL | FINANCIACION | Program. | Alcanz. | % | Program. | Atcanz.
Planes y Proyectos
1. hacer seguimiento Planes de accién Semestre 1 a 8
ios ocho procesos
2. Consolidar estrategias y elaborar Ptan 1
i pCion y de i i afio 2017
3. Elaborar los planes indicativos y de accién vigencia 1
2018 para p a i6n D
4. Formular y presentar POA! 2017 a la gobernacién 1
5. Formular y pi p para de la 15
ion ante i p 1ental
Presupuesto
6. Presentar a la subdireccion Adminsitrativa y.
financiera informe sobre recursos requeridos para 1
incluir en el presupuesto para Sistemas de Gestion
(MECH-Calidad)
5.1. GENERAR LAS . . "
CONDICIONES PARA EL 5.3:};?:;:?08' los‘mstgmas ge ggst{ona_(mves 7. Present: ; la i ya ia " ,
CUMPLIMIENTO DEL PLAN ' i ; F
ESTRATEGICO 2016-2019 durante el cuatrienio. ios proyectos de la entidad
Sistema de Gestion de la Calidad y MECI
8, Solicitar informe monitoreo riesgos a los lideres de! 8
proceso
9, Capacitar a funcionarios en temas de Calidad y 2
MEC
’ . ) ) } ) ' 1
10, Socializar mediante medios escritos cambios y'
N 100%
ajustes en el SGC
11. Elaborar Informe de gestion vigencia anterior 1
12. Elaborar y pi Informe Aut de la 1
gestién vigencia anterior
13. Elaborar Informe Pla‘nes de Accion vigencia 1 v
g anterior 4 ¥
14, Elaborar informe de Revision por la direccion 3
vigencia anterior
- _ ANALISIS RESULTADOS REALIZADO POR LA OFICINA ASESCORA DE PLANEACION :
No. actividades con cumplimiento <50% : 0%
No. actividades con cumplimiento >50% <100% : 0%
CUMPLIMIENTO - 4
lTo\actividades con cumplimiento = 100% : 0% l\ \
- S
UNWLIMIENTO ACTIVIDADES ANUAL b 0% . i
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VERSION: 01

PLAN DE ACCION POR PROCESOS FO-PDE-05
| N (@] VA FECHA: DICIEMBRE 16 DE 2015
Cabranoma ksl
PROCESO: INVESTIGACIONES P-2 Objetivo Proceso:Formular y ejecutar i igaci 0 i peci i yp i6n del F
Natural del D y la region, a través de proyectos presentados ante 1a Entidad o ante fuentes extemas de financiacion en
VIGENCIA DEL PLAN: 2017 cumplimiento de la mision y la vision Institucional.
FECHA DE SEGUIMIENTO: INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
Semestre 1 S 2
META FUENTE DE EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
OBJETIVO INSTITTUCIONAL DESCRIPCION METAS/ACTIVIDADES
E ANUAL FINANCIACION Program. | Alcanz. | % { Program. | Alcanz.
1.1.1. Formular un proyecto para la segunda fase
del proy i imi de un
Centro de Produccién Certificado de Plantulas de .
Guadua en el Valle del Cauca” para le 1.Construic el perfil del proyecto 3%
fortalecimiento de la cadena productiva de Ia
guadua
2. i L los
1.1.2. Desarroltar una (1) metodologia desde la para el icto por la ion del
1.1. DESARROLLAR PROVECTOS OF de gia del o fiicto parala {valle. 0%
y e
INVESTIGACION Qi i con el confli 3. elil io de los centros de memoria
armado para el afio 2019 disponibles en cada uno de los municipios
con priori. para el
1.1.3. Elaborar e implementar protocolo de N L
beneficio mutuo entre INCIVA e investigadores :}.::;a_lu;z:)e;;p;o;(o::::e participacion de 1
asociados. 9 '
1.1.4. Elaborar cuatro (4) proyectos de 5.' Fofmuf:r un proyecto p:? a re nov:::a::r:ieslogulon
mvgsl»gacl(;n misionales para acceder a basado en fuentes ¥ con una 1
N L
1.2.1. Producir veintiunmil (21.000) plantas de
nativas la ion de los . . !
N N N N 2 del vivero e Realizar (6)
e e S P ki o st s -
Jardin Botanico Juan Maria Céspedes, para la YO ptr:plzg por del areas  red u
ion de areas en el Valle del pal
Cauca durante el periodo de gobierno
1.2.2. Producir 750.000 i de 7 A 160 de vivero e i N e
guadua para el fortalecimiento de la cadena {insumo y mano de obea 250 mil
productiva, durante el cuatrienio y .
1.2.3. Implementar el 30% del Plan de Manejo de}
Centro Operativo Parque Natural Regional el . . .
; . L 8. Seguimiento al plan de manejo del centro operativo;
1.2, FORTALECER LA BIODIVERSIDAD| Vinculo del ':“CNA' medianie actividades parque natural regional el vinculo del INCIVA. 15%
¥ PROTEGER LOS ECOSISTEMAS ala
ESTRATEGICOS A CARGO DEL INCIVA Yy
1.2.4. Disedar un Pian de Manejo del Centro
Operativo Jardin Botanico Juan maria Céspedes
del INCIVA, dedicado a la proteccion y 9. Formular et plan de manejo ambiental 50%

de fos i icos de

bosque seco tropical en peligro de desaparaicion.

1.2.5. Formular y gestionar un proyecto de ciencia,

e on Que ibuya a la
recuperacion y preservacion del bosque seco
tropical.

10 Presentar el proyecto a OCAD de ciencia
tecnologia e innovacién, cuando sea citado porl

y si es del caso realizar los|
ajustes tecnicos al proyecto para su posterior|
aprobacién. Alejandro castafio,




1.3. REALIZAR ACTIVIDADES QUE 1.3.1. Elaborar cuatro (4) informes de parcelas

PROMUEVAN LA ADAPTACION Y permanentes de investigacion del INCIVA, 11. Realizar dos informes de las parcelas 2
MITIGACION DEL CAMBIO monitoreadas para conocer los efectos del cambio jpermanentes.
CLIMATICO climatico sobre la biodiversidad a partir del afto 2017

12. Ejecucion del proyecto de ciencia tecnoiogia €|
2.2.1. Formular un proyecto de ciencia, tecnologfa e |innovacién Museo de Ciencias Naturales Fase |

innavacién {CTel) para ta apropiacién social del 1
conocimiento al afio 2019 13. Participar en Ja formulacion de la fase dos det
proyecto.
2.2.INNOVAR EN LOS CENTROS
.2.2. Gestil d fiacién del M izaci
OPERATIVOS PARA FORTALECER LOS 2.2.2. Gestionar un proyecto de ampfiac el Museo |14, Dy s . Ia> Z y r o de
SERVICIOS QUE SE OFRECEN A LOS | de Ciencias Federico Carlos [los Guiones y en con
VISITANTES Lehmann V (IMCN) i lai i6n de la jlos asp i icos y definir areas 50%
historia del hombre vallecaucano en su contexto | constructivas a ejecutarse acorde con las necesidades
natural de investigacion y divulgacion.

2.2.3. Formular un proyecto denominado Conus

museo de Ia Biodiversidad del Pacifico s para el proyecto CONUS. 0%
16. A izar ef i io de piezas gicas de
la i6n de ia del MAP en ia del
INCIVA.

Actualizar y conservar la preservacion de las
colecciones zoolégicas.

de tas i (Vivas y de herbario)
2.3. CONSERVAR ¥ PRESERVAR LAS 2.3.1. Ejecutar un proyecto de conservacién y
COLECCIONES OE EXPOSICION Y N N i izacion de las colecci de Herbario y 7
REFERENCIA CIENTIFICA. preservacion de las colecciones del INCIVA anual Jardin Botanico
para la ion de
para las i

Contruir el procedimiento de "COLECCIONES”

Obtencion de fa licencia ambiental del jardin botanico
ante [a ANLA.

3.2.FORTALECER UNA CULTURAY  [3.2.1. Ejecutar un programa integral de 17. Adaplar las politica nacional de educacion

EDUCACION EN VALORES for deta cultura ambiental,  través de los | @ los tinez . ‘::SW"'“, % 1os 50%
AMBIENTALES Centros Operativos del INCIVA durante el ¢ centro de INCIVA
4.1. FORTALECER EL 4.1.3. Realizar \:: iir::m:rio de.i ffnir::n‘;:"t " 13.Gestion:|ar eluan los municipios ::e ::ceu parte dedl:
TURISMO CULTURA Y DE due incluy; o ona. ! ) proyeco < 20%
NATURALEZA Cauca declarados por la UNESCO como Paisaje Cultural é e del

Cafetero {arqueologico.

No. adtividades con cumplimiento <50% : ANALISIS RESULTADOS REALIZADO POR LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION :

No. actividades con cumplimiento >50% <100% :

CUMPLIMIENTO
No. actividades con cumplimiento = 100% :

R R| R R

TOTAL ACTIVIDADES

PROCESO




VERSION: 01
PLAN DE ACCION POR PROCESOS FO-PDE-0S
| N CIVA FECHA: DICIEMBRE 16 DE 2015 PAGINA 1 DE 1
. EO Y DIVULGACION P-3 - -
PROCESO: MERCAD! Objetivo Proceso: Posicionar al INCIVA comg instituto de il igaci ientifica y di sobre el io culturat y natural del departamento y la
region, a través de ias de y icaci
VIGENCIA DEL PLAN: 2017
FECHA DE SEGUIMIENTO: INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
CRONOGRAMA
META FUENTE DE 1 Semestre 2 EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
SCRIPCION METAS/ACTIVIDADES
OBJETIVO INSTITTUCIONAL DE e|F|m|alm|s|a|als|o|n|b] anuaL | Financiacion | program. | Alcanz. | % Program. Alcanz.
2.1. ATENDER REQUERIMIENTOS
DE LOS CENTROS OPERATIVOS 2.1.2. Realizar convenios para mejoramiento det  |1. Realizar un convenio interinsitucional para la 4
PARA MEJORAR CALIDAD DEL servicio en los Centros promocion y divulgacién de INCIVA.
SERVICIO A LOS VISITANTES
2. Atender 276,438 usuarios en los centros operativos y 276.438
. exposiciones itinerantes de la entidad. . .
3. Sefalizacion actualizada en vias de acceso de la
Hacienda El Paraiso con ocasién del afio Jorge Isaacs, 12
Reposicion vallas identificacion PNR El Vinculo, Museo
Arquecldgico y Jardin Botéanico
4. Realizar informe trimestral PQRSD 4
5. Realizar informe semestral de encuestas de 2
satisfaccién del cliente
| 6. Realizar 2 itaci a .
y guias en procedimientos de atencion al cliente y 2
PQRSD.
3.1.POSICIONAR AL INCIVA COMO
ENTIDAEO%ESEQ:ESGB%N PARA 7. Emitir comunicados de prensa periddicos sobre Ia 40
i i actividad institucional
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS, 3.1.1. Atender 939.000 usuarios por met_1|9 de los ivi i
EL CONOCIMIENTO DEL Centros Op Serviclos,
PATDRIMONIO ARQUEOLAGICO Y temporales e itinerantes det INCIVA durante el
PARA LA APROPIACION SOCIAL Ccuatrienio. 8. Realizar 10.lallefes a la ciudadania (2 por centro) sobre 10
" DEL CONOCIMIENTO DE SU temas de patrimonio culturat y natural.
MISION.
9. Realizar 20 visitas a empresas del sector publico y 20
privado para p: isi a los centros op 3
10. Actualizacién periddica del portal web con contenidos
alusivos a ia gestion de la entidad y a la preservacion del 24
patrimonio cultural y natural.
¢ 11. Realizar el montaje y presentacién de 8 exposiciones 13
- para la divulgacion del pattimonio cultural y natural del 8
Valle dei Cauca.
12. Coordinar el disefio y realizacion de material
tdivulgativo fisico y/o virtual para la promocion de la 4
entidad.
4.1.1. dos (2} p que el N 1 ¥
s turismo Cultural y Natural del Valle dei Cauca ;‘; Eu|e Natural I:di;nal el Vinculo ) de Aves en el 1 Py
durante el cuatrienio q ed!
] L] A
14. Participar en la Vitrina Turistica de ANATO en
4.1.2. Participar en cuatro (4) eventos de promocién |Bogota 1
turistica anual en el dmbito regional, } ]
internacional 15. Participar en eventos de promocion turistica 5
4.1. FORTALECER EL TURISMO N -
CULTURA Y DE NATURALEZA » !
:2 i'agzrr:::::i::p:zia:ad;rg sc:::d:no“i:wulgac;én 16, Formular el Plan de Mercadeo y plan de medios y 1
¥ Investigaciones y presentarlo a Comité Directivo socializarlo en Comité Ditectivo. ¥ »
. B . : .
17. Documentar los guiones del Jardin Botanico y del
4.1.5. Actualizar los seis guiones de los Centros Parque Naturai Regional El Vinculo. Elaboracion de: 4 ¥
Operativos e i ias y audiogui: en espafol e inglés del Museo de Ciencias:
|Naturales y Hacienda Ei Paraiso.




18. Realizar evento de Rendicion de Cuentas INCIVA
2016

19. Realizar un boletin trimestral instituciona interno para

5.1 GENERAR LAS CONDICIONES [5.1.1. Fortalecer las competencias de los servidores |informar sobre las noticias de la entidad. 4
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL  |publicos en temas de liderazgo, gestion y trabajo en
PLAN ESTRATEGICO equipo durante el cuatrenio. 20. Socializar las politicas de operacién cada seis meses,
mediante una circular enviada por correo institucional.
L
L

21. Realizar seis actualizaciones del fichero ubicado en el - 6
ascensor de la sede central. - = .

No. actividades con cumplimiento <50% : ANALISIS RESULTADOS REALIZADO POR LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION :

No. actividades con cumplimiento >50% <100% :

CUMPLIMIENTO
No. actividades con cumplimiento = 100% :
TOTAL ACTIVIDADES %
F 1 o
7Sl e/e/ -] -t ‘ )
a Llcl7/ del Preceso / Firma Asesot §e ea
Y '
* ¢
3 .
¢ ?




VERSION: 01
1 g PLAN DE ACCION POR PROCESOS FO-PDE-0S
i NF}MA FECHA: DICIEMBRE 18 DE 2015 l PAGINA 10€ t
JURIDICO P4 Objetivo Proceso:Asistir, aconsejar, representar y asesorar a la alta direccian y a los cargos del nivel directivo en la toma de decisiones que sustentan las acciones
ink ivas y técricas de su actuacidn en fo relativo a la legalidad y juridicidad de sus actuaciones a través de andlisis, estudios, ¥ i i
VIGENCIA DEL PLAN: 2017 . en pro del cumpiimiento de las funciones y competencias asignadas y el logro de los objetivos y metas dei Plan Estratégico. .
FECHA DE SEGUIMIENTO: __ {HDICADOR DE CUMPLIMIENTO
CRONOGRAMA.
OBJETVO META 1 DE CUMPLIMIENTO
METAS/ACTI
INSTITTUCIONAL o ¢ m| 1] 3|als|ofn| D] AnuaL FUENTE DE FINANCIACION Program, | Aleanz. | % | Program. | Atcanz.
1. Gestionar ante el dirsctor de la entidad la
5.1.1. Actualizar y la del ion de ia judicial para la revision y| 3
INCIVA durante el cuatrienio. verificacion de jos estados en los despachos judiciales
conforme ai Plan de Adquisiciones del afio 2017.
5.1.3 las de los publicos. N y
2. capacitacion a los funcionarios de la entidad en|
on "v’“v’ de liderazgo, gestién y trabajo en equipo durante &l temas ds control intemo disciplinarios. 1
cuatrienio.
+
5.1. Ganerar las condiciones.
para el cumplimiento del Plan
Estratégico 2016-2019
3. realizar tres capacitaciones que incluyan a los|
supervisores de los contratos y en una de ellas) 3
izar con los temas de Z
5.1.4 Fortalecer los sistemas de gestion a través de tatieres,
¥ durante &f fenic
4. Reslizar gestiones por el incumplimiento de los| .
acuerdos de pago de cartera de la entidad.
. TN T
§. Ejecutar los compromisosadquiridos en circulos de it
mejoramiento b
# No. actividades con cumplimiento <50% : [{A ASESORA DE PLANEACION : L)
. +
4 ¥ 14 [y
No. actividades con umpmio\nhvso% <100% :
CUMPLIMIENTO I
4

\

No. actividades com:umplimiomn) 100% :

TOTAL ACTIVIDADRS

f

FiIRMA LIDER RYCESC
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PLAN DE ACCION POR PROCESOS FO-PDE-05
FECHA: DICIEMBRE 16 DE 2015 PAGINA 1 OE 1
PROCESO: GESTION NUMANA P-5 _Objetivo Proceso Desarrollar acciones para el fortalecimiento del Talento Humano, soportadas en principios constitucionales de justicia, equidad,
parci 1 y transparencia en los procesos de planificacion, seleccion, vinculacion, induccion, re induccién, capacitacidn, compensacion,
VIGENCIA DEL PLAN: 2017 bienestar, seguridad social y satud ocupacionat contribuyendo con los objetivos del Plan Estratégico de la entidad
FECHA DE SEGUIMIENTO: INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
CRONOGRAMA Semestre 1 S
META FUENTE DE e 2 EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
RIPCION META! TI
OBJETIVO INSTITTUCIONAL DESCRIPCION METAS/ACTIVIDADES el Fimlalm|s]sla{s|o[n| D] anuaL FINANCIACION | Program. | Alcanz. | % | Program. | Atcanz. %
5.1.2 Realizar una revisién al Manual especifico [ 1-Gestionar la prestacion de servicios profesionales
de funciones y competencias para inar para la revision del Manual de Funciones vy 1 Recursos Propios
que actualizaciones necesita Competencias del INCIVA
2-Realizar un taller con la caja de compensacion
familiar en temas de liderazo y trabajo en equipo para .
fortalecer las competencias comportamentales del 1 Recursos Propios
equipo directivo
5.1.3 Fortalecer las competencias de los ::?te;“a'z "":"":g‘s’seje;f) bienestar social, 2 por ‘ RecursGos fropnos Y
servidores publicos en temas de liderazgo, gestion y 2 por p P estion
5.1GENERAR LAS CONDICIONES gestion y trabajo de equipo.
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
ESTRATEGICO 2016-2019 4-Capacitar y actualizar a los funcionarios de carrera
administrativa sobre el tema de evaluaciones de 1 Gestion
desempefio.
5-Gestionar la medicién de Clima Organizacional 1 Gestion
6-Ejecutar el plan anual de capacitacion, 05 R Propios Y
capacitaciones por gestion y 05 capacitaciones del 10 ecur:;c::s“;zplos
5.1.4 Fortalecer los Sistemas de Gestion a traves |P1a"
de talleres, actualizaciones y socializaciones
durante el cuatnenio X . .
7-Gestionar la Implementacion del Sistema de 1 Rec Propi
Seguridad y Salud en el trabajo. ursos Fropios
ANALISIS RESULTADOS R :
No. actividades con cumplimiento <50% : LI 0S REALIZADO P OFICINA ASESORA DE PLANEACION :
No. actividades con cumplimiento >50% <100% : /‘)
CUMPLIMIENTO i
No. actividades con cumplimiento = 100"// / { L
/ \ :

TOTAL A%loﬁpes / A
4

/ t
MARIA LEONOR CAY@E GARCIA
Asesora de Planeacion

-
P,




VERSION: 01

PLAN DE ACCION POR PROCESOS FO-PDE-05
I ‘;\JCK!«\/.A FECHA: DICIEMBRE 16 DE 2015 PAGINA 1 DE 1
PROCESO: ADMINISTRACION DE RECURSOS P-8 Objetivo Proceso:Controlar y administrar los bienes y activos de la entidad, atendiendo las normas vigentes, como también las politicas de
fi i continuo trazadas por la Direccion, a través del apoyo administrativo y financiero, velando por el buen uso de los recursos e
VIGENCIA DEL PLAN: 2017 instalaciones con el fin de apoyar el cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico.
FECHA DE SEGUIMIENTO: INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
eTa FUENTE DE Semestre 1 Semestre 2 EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
DESCRIPCION METAS/ACTIVIDADES
OBJETIVO INSTITTUCIONAL P ANUAL FINANCIACION Alcanz. | % | Program. | Alcanz.
211, Ejecutar . para la 1) Ejecutar al menos el 70% de los $100.000.000
1.1 pre: .
: pi para el de la Casa Transferencias del
dol Bien de Interés Cultural-BIC Casa Museo Museo Hacienda €I Paraiso, por fuents de recursos de. $70000.000 Departamento
Hacienda el Paraiso . enfa
2} Presentar a Ja direccion y a la_subdireccion de -
y divuigacion un Prog de imi Recursos Propios y
. de los centros operativos, de acuerdo a los 1 transferencias del
2.1 Atender requerimientos de los requerimientos recibidos y a la disponibilidad de| Departamento
Centras operatives para mejorar de la patidad
ta calidad del servicio a los 3) Ejecutar el presupuesto proyectado para el
de servicios en los Centros i de cuatro centros  operativos| $80,000,000 Transferencias del
Operativos ($20.000.000 cfu) por fuente de recursos de . Departamento
P .' enia P
4) Presentar ante el Comité Directivo del INCIVA et
anteproyecto de presupuesto para (a vigencia 2018, con 1 Recursas Propios
el fin de revisar las actividades a realizar.
5) Realizar los tramites administrativos y financieros
para implementar ja venta de boieteria por medios
electronicos en la Hacienda £l Paraisa y el Museo de 2
" 1\ Ciencias Naturales. Sujeto a la disponibilidad
511 Ad y s p ¥ de Ia entidad
tecnolégica del INCIVA durante ei cuatrienio
6) Realizar los tramites administrativos y financieros| Recursos Propios y
para la adquisicién de al menos 5 equipos de 5 transferencias del
computacion fijos con sus licencias. Departamento
7) Presentar y aplicar un proyecto de Procedimiento
para el "cobro persuasivo de cartera”, ante el Comité 1 Recursos Propi
Coordinador de! Sistema de Control Interno y del 08 Fropios
Calidad.
8) Realizar dos capacitaciones sobre Gestion 2 .
§.1. Generar las condiciones para o] a todos los Recursos Propios
el cumplimiento del Plan
Estratégico 2016-2018 3: ::ealiza( cuatro circulos de me‘y?ramlent‘ ai interior 4 Recursos Propios 4
5.1.4 Fortalecer los sistemas de gestion a través
de talleres, actualizaciones y socializaciones |40 Realizar una actualizcién del inventario fisico de
durante el cuatrienio implementos ‘devolutivos, equipos y enseres en el 3 R .
Museo de Ciencias Naturales, Parque Natural Regi ecursos Fropios
El Vinculo y Jardin Botanica Juan Maria Céspedes
11) Identificar en el Sistema de Informacién Financiero
{Software First Soft} en el médulo de Activos Fijos, los
responsables de cada elemento de bienes muebles y
devolutivos de los centros Museo de Ciencias 4 Recursos Propios
Naturales, Parque Natural Regional El Vincule, Jardin -+
Botdnica Juan Marfa Céspedes y Sede Central
L] k]
RESULTADOS REALIZADO POR LA OFICI
No. actividades con cumplimiento <50% : (\ % © LA NA ASESORA DE PLANEACION
No. actividades con gumplimiento >50% <100% : ‘ \ %
CUMPLIMIENTO
Ny acxw:on c}npllmwmo =100% \ \ % N
]
AL ACTIVIDAZES \ \ \ % !
1]
¥ ; . ' . .
MARIA LEONOR C, D& GARCIA
Asesora de Planeal
J

\

+
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VERSION: 01

FECHA: DICIEMBRE 16 DE 2015 PAGINA 1 DE 1

PROCESO:

INFORMATICO P-7

Objetivo Proceso:

VIGENCIA DEL PLAN:

2017

FECHA DE SEGUIMIENTO:

OBJETIVO INSTITTUCIONAL

DESCRIPCION METAS/ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

E|F|M|A|lM

J

META

J|A|S|O|N{ D] ANUAL

las politicas i a

y operar los si de i i i que requiera (a

ntidad a través del cumplimiento de su Plan de Accibn, de tal manera que ¢ contribuya al logro de 1os objetivos institucionales del Plan

Estratégico.

FUENTE DE
FINANCIACION

INDICADOR DE CUMPUIMIENTO

Semestre 1 2

Program.

Alcanz. | % | Program. | Alcanz.

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

5.1. GENERAR LAS CONDICIONES
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN ESTRATEGICO 2016-2019

PINF2 -

delai

2. Elaborar y ej el Plan de imi de
10s equipos de computo del INCIVA.

3.P prop para izar fos eq

de computo de los centros operativos del INCIVA y
Jos equipos obsoletos de la sede central

4. A i y el Plan de C

informatico.

un g ito para la
de 1a red del INCIVA.

§.1.1. Actualizar y

ta plataforma

de los

tecnologica del INCIVA durante el c!

6. i tos recursos i que ing!

a la entidad.

7. Actualizar el procedimiento PINF1 -

[\] de

8.Presentar propuesta para realizar el rediseiio de
la red de datos del INCIVA.

9.P p para izar la
de la sede central del INCIVA y el mantenimiento
[l ivo de la planta ica del INCIVA.

10. A izar el piloto de

| de alas b del
INCIVA.

CUMPLIMIENTO

No. actividades con cumplimiento <50%

#,01V/0!

100%

No. actividades con cumplimiento >50% <100%

0%

No. actividades con cumplimiento = 100% :

#;DIV/0!

TOTAL ACTIVIDADES

et
e

#,01v/0!

ANALISIS RESULTADOS REALIZADO POR LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION:

FIRMA AS| R NEACION




INCIVA

PLAN DE ACCION POR PROCESOS
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VERSION: 01

FECHA: DICIEMBRE 16 DE 2015

PAGINA 1 DE 1

PROCESQ:

EVALUACION Y MEJORA P-3

Objetivo Proceso:Medir y evaluar la

ia, eficacia y

ia de los

en la Entidad, a través de la asesoria a [a alta

VIGENCIA DEL PLAN:

2017

en la intr

de los cti necesarios para el

g s iones y
cumplimiento de las metas u objetivos previstos, con el fin de que se pueda garantizar la y ién de la

Entidad.

FECHA DE SEGUIMIENTO:

N/A

OBJETIVO INSTITTUCIONAL

DESCRIPCION METAS/ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

MiA[M|J|J1A|S|O|N| D

META
ANUAL

FUENTE DE
FINANCIACION

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

Semestre 1

Semestre 2

Program. | Alcanz.

% Program, | Alcanz.

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

5.1. GENERAR LAS
CONDICIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL
PLAN ESTRATEGICO 2016
2019

5.1.4. Fortalecer los sistemas de gestion
a traves de talleres, actualizaciones y
socializaciones durante el cuatrienio.

1.Informes:
1.1 Realizar 1a Evaluacién Institucional por
Dependencias (Circular 04 de! 27 de septiembre de
2005 del Concejo Asesor del Gobierno Nacional en
materia de Control Interno).

1.2 Informe de P quejas, r
acerca de la atencion brindada por la entidad a la
comunidad y establecer si se han presentado en el
primer semestre conductas antiéticas de parte de los|
funcionarios (ley 1474 de 2011)

1.3 Informe de Austeridad del Gasto para ser remitido
a la Alta Direccion ( Decreto 0984 de 2012)

1.4 Informe dei Estado de! Sistema de Control Interno
(Ley 1474 de 2011)

1.5 Realizar la Evaluacion del Sitema de Control
Interno  Contable  diligenciar encuesta, tabularla,
elaborar informe de Control [nterno Contable y
remitirlo_a la Contaduria General de la Nacidn

2. Evaluacion del Sistema de Control Interno

2.6 Realizar la Evaluacién del Sistema de Control
Interno convocando a responsables de proceso para
diligenciar la encuesta del DAFP

2.7 Diligenciar aplicativo del DAFP (Asesor de Control
Interno) de acuerdo a la metodologia establecida por|
dicho ente antes del 28 de febrero y archivar registros

3. Derechos de autor y conexos

3.8 Realizar (Directivas Presidenciales 01 de 1999 y 02
de 2002, en ta Circular No. 04 del 22 de Diciembre de
2008, expedida por el Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en materia de control interno de las Entidades
del Orden Nacional y Temitorial)

4.9 Realizar arqueos caja menor y general

7 B

§. Fortalecer la mejora continua a través de los:
productos del Modelo Estidar de Control Interno
5.10 Realizar evaluacion de los productos de cada
proceso para jor actuali de cada p

C i tos de la ion y generar
informe para iniciar ia actualizacion de los productos|
de cada proceso. ¥

¥

5.11 Realizar una fidica de ibilizacion
en el rol del fomento de la cuftura del autocontrol
dirigida a los servidores publicas y personat de apoyo a
{a gestién de Inciva

6. Seguimiento a planes de mejoramiento

6.12 Realizar seguimiento a planes de
mejoramiento por proceses y de la Contraloria
Dptal. del Vaile y elaborar informe con las
recomendaciones para presentar al Director y

Lideres de Proceso .




INCIV

PLAN DE ACCION POR PROCESOS

FO-PDE-05

VERSION: 01

FECHA: DICIEMBRE 16 DE 2015

PAGINA 1 DE 1

PROCESO:

EVALUACION Y MEJORA P-8

Objetivo P :Medir y evaluar la

ia, eficacia y ia de los

en ia Entidad, a través de la asesoria a |a alta

VIGENCIA DEL PLAN:

2017

|Entidad.

FECHA DE SEGUIMIENTO:

N/A

OBJETIVO INSTITTUCIONAL

DESCRIPCION METAS/ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

5.1. GENERAR LAS
CONDICIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL
PLAN ESTRATEGICO 2016
2019

5.1.4. Fortalecer los sistemas de gestion
a traves de talleres, actualizaciones y
socializaciones durante el cuatrienio.

7. Seguimiento mapa de riesgos y plan
anticorrupcién

7.13 Realizar seguimiento al Mapa de Riesgos y|:

Plan Anticorrupcion de la entidad, y elaborar|
informe con las recomendaciones para presentar|

al Director y Lideres de Proceso y remitr aj
on enf:

y divt ion para pu
pagina web

8. al g de
8.14 Elaborar Programa Anual del Sistema Integrado
de Gestion y socializarlo, para su viabilidad, ajustes y
aprobacion por el Comité Coordinador del Sistema de|
Control Interno y Calidad.

M|AIM{ J|J[A{S|O

META
ANUAL

FUENTE DE
FINANCIACION

P ¥
[cumplimiento de las metas u objetivos previstos, con el fin de que se pueda

en la intr

i6n de los
la aut i

para el

y i6n de la

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

Semestre 1 Semestrs 2

Program. § Alcanz. % Program. | Alcanz. %

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

8.15 Elaborar los planes de auditorias de los procesos|
a auditar del Sistema Integrado de Gestion y
socializarlos con los lideres de proceso.

8.16 Ejecutar el cicio de auditoria, consolidar los
rasuitados, generar el informe final y remitirio al
Director y a Lideres de proceso requiriendo los
respectivos planes de mejoramiento b

9. AUDITORIAS DE GESTION
8.14 Ejecutar 1as auditorias de gestion de acuerdo a las;
necesidades o cuando se requiera

917  AUTOEVALUACION  DEL
{normalizado)
Enviar formato encuesta de autoevaluacion del control
a los funcionarios seleccionados para su
diligenciamiento, recibir los resultados para la
consolidacién y realizar andlisis de la informacién
{tabular), informe para enviar,
al Director para la toma de decisiones.

CONTROL|

CUMPLIMIENTO

No. actividades con cumplimiento <50% :

No. actividades con cumplimiento >50% <100% :

|
No. actividades con cumplimiento = 100% :

TOTAL ACTIVIDADES

ANALISIS RESULTADOS REALIZADO POR LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION :

/
/
\

* FIRMA LIDER DE PROC

7
1

|




